STATUT STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW | PRZYJACIOL
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

Rozdziat 1
Nazwa, teren dziatania i siedziba Stowarzyszenia

§ 1

1. Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciét Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem dziatajgcym w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001
r.nr79, poz. 855 ze zm.).

2. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Konin, wojewddztwo wielkopolskie.

Rozdziat 2
Cele i sposoby ich realizaciji

§2

Celami Stowarzyszenia sa:

1. utrzymywanie wiezi pracownikow, studentéw, absolwentéw i przyjaciot PWSZ
Koninie,

2. wspoétpraca z uczelniami publicznymi oraz niepublicznymi w realizacji zadan
polegajgcych na:

1) monitorowaniu karier zawodowych ich absolwentéw w celu dostosowania
kierunkéw studidw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
w szczegolnosci po trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia studiow,

2) doskonaleniu systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w uczelni;

3. wspodipraca w realizacji zadan na rzecz innych podmiotéw nalezgcych do
jednostek sektora finanséw publicznych;

4. uczestnictwo w réznych formach zycia spotecznego.

§ 3

Cele Stowarzyszenia odnoszg sie do prowadzonej dziatalnosci statutowej w sferze
zadan publicznych, ktéra obejmuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

dziatalnosci charytatywnej;

ochrony i promocji zdrowia,

dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

dziatalnosci  wspomagajgcej rozwoj techniki, = wynalazczosci
i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,



8) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10)  kultury, sztuki;

11) ekologii i ochrony zwierzat;

12)  turystyki i krajoznawstwa,

13) promocji i organizacji wolontariatu;

14) pomocy Polakom za granicg;

15) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

16) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

17) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz uczelni
publicznych i niepublicznych w zakresie okreslonym w pkt 1-16.

§4
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) Swiadczenie na rzecz czionkbw oraz PWSZ w Koninie pomocy

w podejmowaniu i prowadzeniu przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
utrzymywania wiezi pracownikow, studentow, absolwentow i przyjaciot
PWSZ Koninie;

2) wykonywanie zadan publicznych w zakresie wspotpracy z jednostkami
sektora finansow publicznych;

3) tworzenie warunkéw dla funkcjonowania lub doskonalenia systemow
monitorowania karier zawodowych absolwentéw uczelni oraz systeméw
zapewnienia jakosci ksztatcenia w uczelni;

4) udzielanie pomocy organizacyjnej i doradczo - konsultacyjnej;

5) tworzenie i prowadzenie systemodw informac;ji lub baz danych;

6) uczestnictwo w badaniach ankietowych;

7) inspirowanie i pomoc organizacyjna w zakresie promocji;

8) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarczg na zasadach ogolnych.

Rozdziat 3
Cztonkostwo oraz prawa i obowigzki czlonkéw

§5
1. Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ pracownik, student, absolwent i inna
petnoletnia osoba fizyczna, ktéra przedstawi rekomendacje co najmnigj
jednego Czionka Zwyczajnego.
2. Cztonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba o zastugach dla Stowarzyszenia.
3. Cztonkiem Wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna i inna
jednostka organizacyjna, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna.



§6
1. Nabycie cztonkostwa:

1) zwyktego i wspierajgcego - nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu — na
wniosek zainteresowanego;

2) honorowego - nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
— na wniosek Zarzadu i po uzyskaniu zgody zainteresowanego.

2. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:

1) wystgpienia — z dniem wskazanym przez czionka w  pisemnym

oswiadczeniu o wystgpieniu ze Stowarzyszenia doreczonym Zarzgdowi co

najmniej na 1 miesigc kalendarzowy przed datg wskazang

w oswiadczeniu;

2) wykreslenia z powodu utraty statutowych wymogow cztonkostwa —
z dniem powziecia przez Stowarzyszenie informaciji o tym fakcie;

3) wykreslenia z powodu nieptacenia sktadek w petnej wysokos$ci za okres
1 roku;

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulaminéw i innych uchwat jego organow lub
gdy dalsze jego czionkostwo nie da sie pogodzi¢ z celami
Stowarzyszenia albo gdy godzi w jego dobre imie.

3. Wykreslenie cztonka z powoddw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nastepuje
na podstawie uchwaty Zarzadu, stwierdzajgcej ustanie cztonkostwa z tych
przyczyn.

4. Wykluczenie cztonka z powoddw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu na uzasadniony wniosek Prezesa Zarzgdu, po
zawiadomieniu zainteresowanego cztonka.

5. Wykluczonemu czionkowi przystuguje prawo odwotania od uchwaty
o wykluczeniu. Odwotanie wnosi sie do Walnego Zebrania Czionkow,
za posrednictwem Zarzadu, w terminie 60 dni od dnia doreczenia uchwaty
o wykluczeniu. Odwotanie rozpatruje sie na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zebrania Cztonkéw. W razie nieuwzglednienia odwotania wykluczenie cztonka
nastepuje z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow.

§7

1. Kazdy cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany postepowac zgodnie ze statutem
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 2-4.
2. Cztonek Zwyczajny jest zobowigzany w szczegoélnosci do:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i innych uchwat jego
organdw;
2) wspotdziatania w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
3) brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia;
4) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich;
5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
3. Cztonek Honorowy jest zobowigzany do dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
4. Cztonek Wspierajgcy jest zobowigzany do:
1) udzielania Stowarzyszeniu wsparcia w formie finansowania lub
dofinansowania realizacji zadan albo



2) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich w wysokosci uzgodnionej
z Zarzadem, nie mniejszej jednak niz w wysokosci obowigzujgcej Cztonka
Zwyczajnego.

§8
1. Cztonek Zwyczajny ma prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
2) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) zgtasza¢ organom Stowarzyszenia wnioski dotyczgce jego dziatalnosci;
4) wnosic¢ skargi na dziatalnos¢ Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
5) korzysta¢ ze swiadczen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych jego
regulaminami.

2. Cztonkowi Honorowemu oraz Cztonkowi Wspierajgcemu przystugujg uprawnienia,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-5.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia

§9

. Organami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

. Czlonkostwa w Zarzadzie nie mozna tgczy¢ z funkcjg cztonka Komisiji
Rewizyjnej.
. Wyboru organdéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, dokonuje sie sposrdd

nieograniczonej liczby kandydatow, o ile postanowienia Statutu nie stanowig
inaczej.

. Tryb wyboréw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okresla ordynacja wyborcza

uchwalona przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

. Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
. Dziatalno$¢ w organach Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy ich

cztonkow.

. Zarzad, w zaleznosci od potrzeb, okresla zasady oraz formy zwrotu kosztow

poniesionych z tytutu uczestnictwa w pacach organéw Stowarzyszenia przez
ich cztonkow.

. Wygaséniecie mandatu cztonka organéw Stowarzyszenia nastepuje z chwilg:

1) ztozenia pisemnej rezygnaciji z petnienia funkcj;
2) Smierci;

3) ustania cztonkostwa Stowarzyszenia;

4) uptywu kadencji organu.

. Z waznych przyczyn, w tym z powodu nieprzestrzegania Regulaminu pracy

organow Stowarzyszenia, w czasie trwania kadencji poszczegolni cztonkowie
Zarzgdu mogg by¢ odwofani ze sktadu Zarzgdu na podstawie uchwaty



Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow w tych
sprawach sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.

10. Stwierdzenie wygasniecia mandatu cztonka danego organu Stowarzyszenia
nastepuje w formie uchwaty tego organu.

11. Jezeli w skfadzie organu, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 i 3 zachodzg braki
uniemozliwiajgce jego dziatanie, organowi, ktérego to dotyczy, przystuguje
prawo kooptacji cztonkdéw sposrod Cztonkdw Zwyczajnych Stowarzyszenia.
Liczba dokooptowanych cztonkow nie moze by¢ wieksza niz liczba cztonkéw
organu pochodzgcych z wyboru.

12. Uzupetnienie sktadu organu w trybie okreslonym w ust. 11 wymaga
zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw. W tym celu
podejmuje sie uchwate w sprawie zatwierdzenia wyboru cztonka oraz zmiany
sktadu organu w trybie kooptacji. W razie niepodjecia tejze uchwaty, Walne
Zebranie Cztonkdéw wybiera cztonka organu zgodnie z ust. 13.

13. Jezeli uzupetnienie sktadu organu Stowarzyszenia w trybie okreslonym w ust.
11 nie byloby mozliwe, Zarzad obowigzany jest niezwiocznie zwotaé
nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w celu wyboru brakujgcych
cztonkdbw organu. W przypadku, gdy braki w sktadzie organu
uniemozliwiajgce jego dziatanie dotyczg Zarzgadu, nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Komisje Rewizyjng.

§10
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

1) Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2) Zwyczajne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad nie pdzniej niz na 30 dni przed
uptywem kadencji organéw Stowarzyszenia. Do zawiadomienia o zwotaniu
Walnego Zebrania Cztionkéw dotgcza sie porzgdek obrad wraz z projektami
uchwat.

3) Walne Zebranie Czionkdbw moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku zwykig
wiekszoscig gtosow.

4) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje przewodniczgcy Zarzadu,
z wilasnegj inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/10
Czionkéw Zwyczajnych, na dzien przypadajgcy w ciggu 45 dni od dnia
ztozenia wniosku.

5) Zarzad zawiadamia cztonkow Stowarzyszenia o miejscu, terminie i porzgdku
obrad co najmniej na 30 dni przed terminem zwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

6) Do zmiany porzadku obrad Walnego Zebrania Cztionkéw zwotanego w trybie
okreslonym w ust. 5 stosuje sie ust. 4, z tym ze dodatkowo wymagana jest
zgoda wnioskodawcy.

§ 11

1. W obradach Walnego Zebrania Cztonkéw moze bra¢ udziat kazdy Czionek
Zwyczajny oraz — z gtosem doradczym — Cztonkowie Honorowi, Cztonkowie
Wspierajacy i zaproszeni goscie.

2. Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej 50 % Cztonkow Zwyczajnych, w gtosowaniu jawnym.
W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walne Zebranie Cztonkéw



odbywa sie w drugim terminie, w tym samym dniu, okreslonym w zawiadomieniu
o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdéw, a jego uchwaty we wszystkich
sprawach objetych porzadkiem obrad bedg wazne bez wzgledu na ilos¢
obecnych Czionkéw Zwyczajnych.

4. Na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 Cztonkéw Zwyczajnych obecnych na
Walnym Zebraniu Czionkéw przewodniczacy Walnego Zebrania Czionkéw
zarzgdza gtosowanie tajne.

5. Wyboru oraz odwotania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw tych organow
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig gtosow. Kazdemu
Czionkowi Zwyczajnemu przystuguje prawo zgtoszenia na Walnym Zebraniu
Czilonkdéw jednego kandydata do Zarzadu oraz do Komisji Rewizyjnej.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw podpisujg Przewodniczgcy Walnego

Zebrania Cztonkéw oraz Przewodniczacy Zarzgdu.

§ 12

1. Do wiasciwos$ci Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg wszystkie sprawy pozostajgce
w zakresie dziatania Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inacze;.

2. Do wytgcznej wtasciwosci Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie Statutu oraz zmian Statutu Stowarzyszenia;

2) wybieranie Zarzadu, w tym jego Prezesa, a takze Komisji Rewizyjnej i jej
Przewodniczgcego;

3) odwotywanie cztonkow Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadenciji;

4) ustalanie wynagrodzenia Prezesowi Zarzadu oraz pozostatym cztonkom Zarzadu;

5) stanowienie o kierunkach dziatania Zarzgdu oraz przyjmowanie sprawozdan z
jego dziatalnosci;

6) uchwalanie budzetu lub planu finansowego Stowarzyszenia na rok kalendarzowy -
na wniosek Zarzadu;

7) rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu z wykonania budzetu, po zasiegnieciu opinii
Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwaty w sprawie udzielenia lub
nieudzielenia absolutorium z tego tytutu;

8) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej przed uchwaleniem planu
finansowego (budzetu) na nastepny rok obrotowy;

9) uchwalanie programow dziatania Stowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwat w sprawach sktadek cztonkowskich;

11)podejmowanie uchwat w  sprawach majgtkowych Stowarzyszenia
przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu;

12) rozpatrywanie odwotan, skarg i wnioskdw Cztonkow i organéw Stowarzyszenia;

13) uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania Cztonkéw;

14) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania Stowarzyszenia.

§13

1. W sktad Zarzgdu wchodzi od 3 do 5 cztonkdéw, Zarzad sktada sie z prezesa,
dwoch wiceprezesow oraz cztonkow Zarzgdu, powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Czionkéw sposrod Czionkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.
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Zarzad wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Czionkow i zadania
Stowarzyszenia.
. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

2) okreslanie sposobu wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

3) gospodarowanie mieniem Stowarzyszenia;

4) wykonywanie planu finansowego (budzetu) Stowarzyszenia;

5) zatrudnia i zwalnia  kierownikow jednostek  organizacyjnych

Stowarzyszenia,;

6) wykonywanie innych czynnosci wskazanych w Statucie.
Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniu w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzgdu lub w drodze indywidualnego zbierania gtosow.
. W przypadku indywidualnego zbierania gtoséw czionkowie Zarzagdu mogag
oddawac¢ gtosy pisemnie, faksem Ilub drogg elektroniczng. Prezes Zarzadu
zarzgdzajgc gtosowanie w trybie indywidualnego zbierania gtoséw przekazuje
projekt uchwaty Zarzgdu wszystkim cztonkom Zarzadu i wyznacza odpowiedni
termin na oddanie gtosow. Do waznosci gtosowania w tym trybie wymagane jest
oddanie gtosu w wyznaczonym terminie przez co najmniej potowe czionkdéw

Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu, zwotuje i przewodniczy jego

posiedzeniom oraz zarzgdza gtosowania w drodze indywidualnego zbierania
gtosow. W zakresie okre$lonym przez Prezesa Zarzgadu uprawnienia, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajgcym moze takze wykonywac¢ Wiceprezes Zarzadu.
Jezeli Prezes Zarzadu nie moze przejsciowo sprawowacé swojej funkcji zastepuje
go wskazany przez Prezesa cztonek Zarzadu.

9. Zarzagd moze uchwali¢ regulamin, okreslajgcy jego organizacje i sposob

1

wykonywania czynnosci.

§ 14

. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 6 czionkdw.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola realizacji uchwat organow Stowarzyszenia;

2) przeprowadzanie biezgcych i rocznych kontroli catoksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia, a zwtaszcza jego gospodarki finansowej;

3) badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkéw z planem
finansowych Stowarzyszenia;

4) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw i Zarzgdowi wnioskow
i spostrzezen dotyczacych biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

5) skfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci wraz
Zz wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi;

6) wybor biegtego rewidenta;

7) wykonywanie innych czynnosci wskazanych Statucie.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosbw w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkow.

. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jej organizacje i sposéb

wykonywania czynnosci.
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Rozdziat 5
Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia

§ 15

Dla wykonywania zadan statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ strukture
organizacyjng, na ktérg sktadajg sie jednostki organizacyjne lub filie — jako inne
jednostki wyodrebnione funkcjonalnie i organizacyjnie.

2. Zasady dziatania oraz strukture organizacyjng jednostek organizacyjnych oraz filii

=

Stowarzyszenia okresla regulamin organizacyjny, ktory zatwierdza Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

Rozdziat 6
Srodki finansowe oraz budzet

§ 16
Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe z nastepujgcych zrédet:
1) sktadek cztonkowskich;
2) wptywow z dziatalnosci oraz dochodéw z majgtku Stowarzyszenia;
3) spadkow, darowizn i zapisow od innych osob;
4) innych.
Nabycie mienia Stowarzyszenia nastepuije:
1) w wyniku wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
2) przez inne czynnosci prawne.

§17

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Na plan finansowy (budzet) Stowarzyszenia sktadajg sie rowniez wyniki
dziatalnosci jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu zapewnia sporzgdzenie rocznego sprawozdania finansowego
nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego i przedstawia je
Walnemu Zebraniu Cztonkéw. Sprawozdanie finansowe podpisuje — podajgc
zarazem date podpisu — osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych i Prezes Zarzadu, a jezeli Zarzad jest wieloosobowy — wszyscy
cztonkowie Zarzgdu. Odmowa podpisu wymaga pisemnego uzasadnienia
dotgczonego do sprawozdania finansowego.

§18

1. Prezes Zarzadu kieruje biezgcymi sprawami Stowarzyszenia oraz reprezentuje go

na zewnatrz.

2. Prezes Zarzadu zatrudnia i zwalnia pracownikow Stowarzyszenia oraz wykonuje

uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikéw jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia.



3. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym dotyczacych jej praw i
obowigzkdw majgtkowych oraz udzielania petnomocnictw, sktada dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajgcych fgcznie, na podstawie uchwaty Zarzadu.

4. Do skiadania oswiadczen woli w pozostatych sprawach Stowarzyszenia
upowazniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu, jednoosobowo
5. Udzielenie petnomocnictwa mozliwe jest jedynie podmiotom i osobom ktore w

zakresie swojej dziatalnosci i swoich uprawnien trudnig sie doradztwem prawnym
oraz osobom przewidzianym w przepisach kodeksu postepowania cywilnego.

Rozdziat 7

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§19

1. Uchwaty w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania (likwidacji) Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czionkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw w pierwszym
terminie przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania oraz
wiekszoscig 2/3 gtoséw w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu (likwidacji) Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkéw powotuje likwidatora i ustala na jakie cele powinien byc¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia. Uchwata taka podlega zgtoszeniu sgdowi
rejestrowemu.



